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ОБЪЯВЛЕНИЕ
Региональная тарифная комиссия Ставропольского края с 02 октября по 19 ноября 2019 года проводит конкурс на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Ставропольского края: 
консультант отдела регулирования тарифов на электрическую энергию;
консультант отдела регулирования тарифов организаций коммунального комплекса;
консультант сектора экономического планирования и информационно-аналитической работы.
Требования к конкурсантам:
к уровню профессионального образования и стажу работы:
для консультанта отдела регулирования тарифов на электрическую энергию и консультанта отдела регулирования тарифов организаций коммунального комплекса наличие высшего образования в соответствии с документом об образовании и о квалификации, без предъявления требований к стажу работы;
для консультанта сектора экономического планирования и информационно-аналитической работы наличие высшего образования и квалификации по специальности, направлению подготовки «Экономика и управление» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки, в соответствии с документом об образовании и о квалификации, без предъявления требований к стажу работы;
к общим базовым знаниям и умениям:
знания:
государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края; основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; в области информационно-коммуникационных технологий; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; законов и иных нормативных правовых актов Ставропольского края, регламентирующих деятельность Губернатора Ставропольского края и Правительства Ставропольского края; Положения о региональной тарифной комиссии Ставропольского края, утвержденного постановлением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2011 г.          № 495-п,
умения:
мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; обладать коммуникативными умениями; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень.
к профессиональным знаниям и умениям:

консультант отдела регулирования тарифов организаций коммунального комплекса должен:

обладать знаниями:
Налогового кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ;

Кодекса об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (часть 1 и 2 статьи 19.7.1);

Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
Федерального закона от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 г. № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»;
Постановления Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 г. № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»;

Приказа ФСТ России от 27 декабря 2013 г. № 1746-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»;

обладать умениями:
подготовки заключений и проектов постановлений об утверждении производственных программ и установлении тарифов организаций водопроводно-канализационного хозяйства;

анализа технико-экономических показателей регулируемых организаций;

практического применения знаний законодательства в сфере регулирования тарифов на услуги организаций водопроводно-канализационного хозяйства;
подготовки писем на обращения организаций и граждан по вопросам ценообразования в сфере водоснабжения и водоотведения.

консультант отдела регулирования тарифов на электрическую энергию должен:

обладать знаниями:

Налогового кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г.        №146-ФЗ;

Федерального закона от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

Постановлений Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике» и от 04.05.2012. № 442 «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии»; от 27.12.2004 № 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям»; 
основ экономического и финансового анализа деятельности хозяйствующих субъектов и основ анализа проектно-сметной документации в сфере электроснабжения; основ налогообложения; основ бухгалтерского учета;
обладать умениями:

подготовки экспертных заключений об установлении тарифов на электрическую энергию, проведения анализа технико-экономических показателей и финансового анализа деятельности регулируемых организаций в регулируемой сфере деятельности, проведения проверки представленных документов регулируемыми организациями, а также участия в выездных плановых проверках деятельности регулируемых организаций, подготовки ответов на обращения граждан, организаций.
консультант сектора экономического планирования и информационно-аналитической работы должен:

обладать знаниями:
Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Федерального закона «О бухгалтерском учете»;

правил бухгалтерского и бюджетного учета;

порядка обеспечения результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств;

бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации и Ставропольском крае;

полномочий главного распорядителя бюджетных средств и главного администратора бюджетных средств;

порядка оформления первичных документов бухгалтерских операций и организацию документооборота по участкам учета, приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей, проведения аудиторских проверок.

обладать умениями:

осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бюджетного учета и отчетности;

оформления первичных учетных документов;

контроля правильного и экономного расходования бюджетных средств с учетом внесенных в установленном порядке изменений лимитов бюджетных обязательств и бюджетных смет, а также сохранности денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации.

При проведении конкурса используются следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

1) тестирование (заключается в оценке уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями по тематике профессиональной служебной деятельности);

2) индивидуальное собеседование;

3) подготовка:

 реферата для консультанта отдела регулирования тарифов организаций коммунального комплекса и консультанта сектора экономического планирования и информационно-аналитической работы; 
экспертного заключения об установлении тарифов на электрическую энергию для консультанта отдела регулирования тарифов на электрическую энергию.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства региональной тарифной комиссии Ставропольского края (355035, г.Ставрополь, ул.Мира, 337, каб.302) следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (с приложением фотографии), утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж (копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации по учетной форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984 н);
е) согласие на обработку персональных данных.
Документы принимаются с 02 октября по 22 октября 2019 г. включительно, ежедневно с понедельника по пятницу с 9 до 13 и с 14 до 18 часов.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 14 ноября 2019 года.
С порядком проведения конкурса и условиями прохождения гражданской службы по вышеуказанным должностям можно ознакомиться в разделе «Правовые основы поступления на государственную гражданскую службу Ставропольского края и ее прохождения» на официальном информационном Интернет - портале органов государственной власти Ставропольского края

(http://stavregion.ru/personnel/gosslujba/pravokadr/ ) или узнать по телефону 8652 24-34-47.
________________________
