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УТВЕРЖДЕН

приказом региональной тарифной комиссии Ставропольского края
от 17 марта 2011 г. № 47




ПОРЯДОК

поступления в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации и заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


Раздел I. Общее положение

1. Настоящий Порядок поступления в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации и заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Порядок) устанавливает правила поступления в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации и заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее соответственно – обращение, заявление).

2. Настоящий Порядок распространяется:
в отношении предоставления обращения гражданина, замещавшего в РТК Ставропольского края должность государственной гражданской службы Ставропольского края (далее – гражданская служба), включенную в Перечень должностей государственной гражданской  службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие региональной тарифной комиссии Ставропольского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом РТК Ставропольского края, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы (далее – гражданин);
в отношении предоставления заявления государственного гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в РТК Ставропольского края (далее – гражданский служащий).

3. Рассмотрение обращения и заявления осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ставропольского края в региональной тарифной комиссии Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, образованной в РТК Ставропольского края (далее – комиссия), в соответствии с порядком ее работы, утвержденным приказом РТК Ставропольского края.

Раздел II. Правила поступления обращения
в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства 

4. Гражданин для получения согласия  на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, представляет в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства обращение по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5. Отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства регистрирует обращение в день его поступления в журнале учета, листы которого пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью РТК Ставропольского края (далее – журнал учета).

6. Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства в течение одного рабочего дня со дня регистрации обращения передает его председателю комиссии для назначения даты заседания комиссии.

Раздел III. Правила поступления заявления 
в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства

7. Гражданский служащий при наличии объективных причин, непозволяющих представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляет в отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 
К заявлению могут быть приобщены материалы, подтверждающие невозможность предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

8. Отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства регистрирует заявление в день его поступления в журнале учета.

9. Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства в течение одного рабочего дня со дня регистрации заявления передает его председателю комиссии для назначения даты заседания комиссии.

_________________________
