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	Приложение

Утвержден
приказом региональной тарифной

комиссии Ставропольского края

от 29 декабря 2012 г. № 337



План
противодействия коррупции в региональной тарифной комиссии 
Ставропольского края на 2013 год
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок
проведения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	При приеме на работу осуществлять проверку предоставленных гражданами сведений, а также ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой


	постоянно
	Коробова Н.Г.

	2
	Размещение на официальном сайте РТК Ставропольского края информации о проведении и итогах конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (в кадровый резерв). 

Включение в тестовые задания вышеуказанных конкурсов, вопросов по противодействию коррупции

	постоянно
	Коробова Н.Г.

	3
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

	постоянно
	Железная А.В.

	4
	Обновление и поддержание в актуальном состоянии информации по противодействию коррупции на информационном стенде с учетом изменений, вносимых в законодательство Российской Федерации и Ставропольского края
	постоянно
	Железная А.В.

	5
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющего осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций

	постоянно
	Котова Е.А.

	6
	Организация доведения до лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, положений законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством о противодействии коррупции


	постоянно
	Железная А.В.

	7
	Организация проведения проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности


	по мере 

необходимости
	Железная А.В.

	8
	Осуществление контроля исполнения  государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	постоянно
	Коробова Н.Г.

	9
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупционных факторов и их устранение
	постоянно
	Железная А.В.

	10
	Проведение консультационной работы, ознакомление всех государственных гражданских служащих с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике

	постоянно
	Железная А.В.

	11
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными гражданскими служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	в течение года
	Железная А.В.

	12
	Опубликование в СМИ постановлений региональной тарифной комиссии Ставропольского края об установленных тарифах на регулируемые виды деятельности
	постоянно
	Железная А.В.

	13
	Размещение информации о реализации региональной тарифной комиссией Ставропольского края мероприятий, включенных в План мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края

	ежеквартально
	Коробова Н.Г.

	14
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции 

	постоянно
	Железная А.В.

	15
	Недопущение проявления коррупционных действий при размещении государственных заказов. Целевое использование и экономия бюджетных средств

	постоянно
	Мединская Т.В.

Железная А.В.

	16
	Контроль за предоставлением государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	ежегодно до 30 апреля 
	Коробова Н.Г.

	17
	Проверка достоверности предоставленных государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	ежегодно
	Железная А.В.,

Коробова Н.Г.



Начальник отдела правового,

кадрового обеспечения и делопроизводства                                       А.В.Железная
